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・วางแผนยกระดับการรบัประกนัคุณภาพและขจัดงานเสยีทัÊงในและต่างประเทศ Ⅰ) ปรับโครงสร้างองค์กรเพิÉมขีดความสามารถในการแข่งขันทางธุรกจิภายในประเทศ

　 ทัÉวทัÊงโกลบอล ครอบคลุมถงึ Supplier

・NISSAN SSC สาํหรบัฐานผลิตทีÉได้ L1 ให้รกัษาระดับต่อไป Ⅲ) ผลักดันการพัฒนานวัตกรรมด้านวิศวกรรม

　 HONDA ส่งเสรมิการปฏบิตัิเพืÉอไม่ให้ GQI Score เกนิกาํหนด Ⅳ) ดาํเนินการเพืÉอ Digital transformation

・ผลักดัน Level up ระบบคุณภาพโดยรวมทัÉวทัÊงโกลบอลด้วยการ System Audit Ⅴ) ดาํเนินการเพืÉอ Sustainability

・ได้รบัการรับรองระบบ IATF พร้อมทัÊงดาํเนินการปรบัปรงุการรบัประกนัคุณภาพ

　อย่างต่อเนืÉอง

・ปฏบิตัิตามข้อกาํหนดทัÊงหมด ครอบคลุมถงึกฎหมายและระเบยีบข้อบงัคับ

1. ขจัด Quality Defect ด้วยมาตรการป้องกนัการเกดิและกจิกรรมปรับปรุงคุณภาพ ・ขยายผลการรองรบัอย่างแขง็แกร่ง 【การประเมนิคุณภาพภาพรวมโทเพรโดยลูกค้า】 【ค่าเป้าหมาย】

　→ได้รับ/รกัษาระดับการประเมินคุณภาพในระดับสงูของ Car maker 　เมืÉอเกดิจุดเปลีÉยนแปลง/เกดิความผิดปกติ ・NISSAN : รกัษาระดับ 'L1' ตํÉากว่า 1.6 PPM

・ดาํเนินการ Job Observation ตามแผนงาน ・HONDA : รกัษาระดับ 'Level 5' ตํÉากว่า 30 คะแนน

　เพืÉอตรวจสอบภาคปฏบิัติตามกฎ ・ISUZU : รกัษาระดับ 'Rank 1' ตํÉากว่า 2.0 PPM

　(Q Patrol และ Troble History Verification) ・MITSUBISHI : รกัษาระดับ 'L1' ตํÉากว่า 3.4 PPM

2. ยกระดับการรับประกนัคุณภาพให้ดียิÉงขึÊน ・วางรากฐานเครืÉองจักรสาํหรบัผลิตอย่างมีเสถยีรภาพ ・TOYOTA : 　 ตํÉากว่า 0.65 PPM

　ไม่เกดิ/ไม่กอ่ให้เกดิความเปลีÉยนแปลง　 ・เป้าหมายภายใน (ครอบคลุม Supplier)  'ตํÉากว่า6 เคส/ปี'

3. เริÉมต้น New Model ได้อย่างสมบูรณ์แบบ ・เข้าสู่ Mass Pro ได้โดยไม่มีประเดน็คงค้าง

・ดาํเนินการตรวจรบัประกนัล่วงหน้า ・เริÉมต้นโดย 'งานเสยีเป็น 0'

　ทัÊงด้าน Efficiency/Workability ・ขณะเริÉมต้น/หลังเริÉมต้นได้โดย 'สิÉงผิดปกติเป็น 0'

　MMTh ・ชิÊนงานอเีว้นท ์งานเสยีเป็น '0'

　HATC ：3GJ　SOP　October 2026

　HATC ：3CS　SOP　October 2027

　IMCT ：RS00　SOP　March 2028

4. ควบคุม Supplier ・ยกระดับการควบคุมคุณภาพ 【ค่าควบคุม Supplier ส่งตรงลูกค้า】 【ค่าเป้าหมาย】

　1) ดาํเนินการ Patrol โดยปรับให้สอดคล้อง ・NISSAN : STEM/AAPICO ➾งานเสยีระดับรนุแรงเป็น 0

　　กบัจุดอ่อนของ Supplier ・HONDA : TMC/AAPICO ➾งานเสยีระดับรนุแรงเป็น 0

　2) เพิÉมความแขง็แกร่งในการรองรบั ・MITSUBISHI : ASTEER ➾งานเสยีระดับรนุแรงเป็น 0

　　เมืÉอเกดิจุดเปลีÉยนแปลง, สิÉงผิดปกติ

　3) ตรวจสอบสภาพการควบคุมคุณภาพโดย Q-VISIT

เป้าหมาย/ทิศทาง ค่าเป้าหมาย

Ⅱ) เตรียมการผลิต New Model ด้วยความรวดเรว็และควบคุมต้นทุนอย่างเตม็ทีÉ

นโยบายคุณภาพโทเพร 2026

TOPRE(THAILAND) CO.,LTD.

：TW　SOP 　August 2026
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สโลแกนโทเพรไทย 　⇒　สรา้งความเชืÉอมั Éนดว้ย Quality First 

ขยายผลสู่โทเพรไทยอย่างเป็นรูปธรรม

2026_Quality Policy(JP-TH) Official


